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DEPENDENCIA Y/O ALCALDIA RESPONSABLE DE LA REUNION:

FECHA: 01 de octubre de 2025 Virtual: Presencial X (En caso de ser

presencial):

Colegio Bahfa Solano

OBJETO DE LA Ejecutar proyecto 2311 (prevencién del hostigamiento, conflictividad escolar y prevencion de violencias)

REUNION:
HORA DE INICIO:  01:00 pm HORA DE FINALIZACION:  03:00 pm
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 01:00 pm, se da inicio al trabajo con los docentes del colegio privado Bahia Solano, con el fin de ejecutar el proyecto 2311
que busca mitigar la conflictividad escolar y prevenir las violencias. A continuacion, se relaciona la ficha técnica realizada ese dia

Resolucion de Conflictos con Estudiantes en Secundaria
Dirigido a: Docentes y personal administrativo

Lugar: Institucién Educativa

Duracién total: 1 hora 45 minutos

Materiales requeridos: Ninguno

Modalidad: Presencial — Participativa

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer habilidades para abordar los conflictos escolares con estudiantes de
secundaria de forma propositiva, empatica y coherente.
ESTRUCTURA DEL TALLER

1. Bienvenida e Introduccién (15 min)

Actividad: Lluvia de palabras

- Pregunta detonante: “sQué palabra asocias con ‘conflicto’”
- Se recogen en voz alta y se agrupan (emociones, causas, efectos).
Objetivo: Identificar percepciones previas del grupo sobre el conflicto.
2. Comprendiendo el Conflicto (20 min)

Mini-charla participativa (10 min):

- ¢Qué es el conflicto?

- Mitos comunes.

- Tipos de conflicto en entornos escolares.

- Enfoque restaurativo.

Actividad en parejas (10 min):

- Pregunta: “;Qué hizo dificil un conflicto que viviste con un estudiante?”
- Compatrtir reflexiones voluntarias.

3. Estrategias de Resolucion Positiva (30 min)

Trabajo en grupos pequefios:

- Se presentan tres situaciones conflictivas tipicas (oralmente).
- El grupo discute:

* :Qué harfamos?

* :Qué evitarfamos?

* :Qué enfoque aplicarfamos?

Situaciones ejemplo:

1. Estudiante reta constantemente la autoridad.

2. Conflicto entre estudiantes que afecta la clase.

3. Comentario discriminatorio entre estudiantes.
Socializacion: Cada grupo presenta una estrategia concreta.
El facilitador refuerza con técnicas como:

- Escucha activa

- Comunicacién no violenta

- Mediacion informa

Perspectiva restaurativa
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4. Compromisos y Acuerdos (20 min)

Reflexién individual:

- ¢Qué actitud personal voy a fortalecer o transformar?
- ¢Qué estrategia concreta me comprometo a aplicar?
Construccion colectiva:

escolares.

5. Cierre y Evaluacién (10 min)

Ronda final: :Con qué palabra o herramienta te vas hoy?
Cierre del facilitadot/a:

- Agradecimiento por la participacion.

- Refuerzo de la visién del conflicto como oportunidad de crecimiento.

- El grupo define 3 acuerdos para actuar de forma coherente frente a conflictos

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

Elaborada por: Gloria Marfa Jiménez Vega

Fecha de la préxima reunion:
Lugar de la proxima reunion:
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